Protokoll Instituts-VV 01.12.2009 FMI

# Modulpriifungen
Vorschlag: Abschaffung von Modulteilpriifungen

# Priifung-/Seminarsmeldung iiber CM

CampusManagement Problem: Priifungsanmeldung iiber's Internet

— nicht alle Studierende kriegen einen Platz in Seminaren, komplette Verwirrung, schlechte
Platzverteilung (zu wenig)

— Dozierende ansprechen / beschweren (bspw. bei Fsi'en )

# Modulsplittung
problematische Modulsplittung {iber zwei Semester mit jeweils nur einer Veranstaltung pro
Semester: Losung: nur eine Methodenmodul, Module ein Semester lang

# Fachdidaktik
keine Professur oder spérlich,schlechte Seminarplanung (Uberschneidung, iibervoll) / keine
Vorlesung

# Studiumszugang / strukturelle Problematik

offener Zugang / keine NCs wichtige Forderungen — wie soll's sonst geregelt werden? Ubervolle
Veranstaltungen? — Problematik zeigt, wie weitreichend die Probleme sind — weitreichende
offentliche Debatte, gesellschaftlicher Diskurs nétig (nicht nur kleine Schritte, sondern grofere
Verénderungen wichtig)

— breiterer Rahmen, Resolution zur Situation der Bibliotheken /-Beschéftigten

# Situation von auslidndischen Studierenden
erschwerte Zugangsbedingungen (Sprachtests, Verbote fiir Menschen ohne sicheres
Aufenthaltserlaubnis) — keine Sprach- und Aufenthaltserlaubnispriifung

# Tragweite der Probleme / Proteste
nicht nur uniinterne Probleme — gesellschaftliche Probleme — aullerhalb der Uni zu tragen
— gesellschaftliche Kontext in Plenum tragen — Bildungsgipfelveranstaltungen

# Anwesenheitspflicht

wozu Anwesenheitspflicht: nur Referate in Seminaren

gut gemachte Seminare ohne Anwesensheitspflicht auch voll — Abschaffung der
Anwesensheitspflicht

— Papierflieger mitbringen ;)

# Handlungsmdglichkeiten

warum passiert nichts auf juristischer Ebene (zu Zulassungsfragen, Benotung, CM)? Auf
Verwaltungsgerichtsebene bspw. Auseinandersetzung méglich — schmerzhafter fiir Univerwaltung
Prozesskostenhilfe? — AG mit kritischen Jurist_innen griinden?

# Studienordnung
Studienordung (vom Master) geht von Idealbedingungen aus: zu groBBer Arbeitsaufwand —
Anregungen / Kritik an Herrn ... zur Verbesserung der Bedingungen

# Studentenwerksstreik

Kiirzungen gesamtgesellschaftliches Phanomen; mangelndes Interesse bei Unileitung — bei
Mensastreik erhohte Reichweite der Proteste — Auseinandersetzung mit der Thematik — mehr
Druck aufbauen auch in der Wirtschaft: Resolution zur Soli mit allen Beschéftigten



runder Tisch mit Dozierenden — Zusammenarbeit zwischen Studis und Dozis und Beschéftigten
— Strukturen aufbauen

# VVs und inhaltliche Arbeit
— Vorschlag Wiederholung VV nichste Woche ( 08.12.) — konkretere, inhaltliche Arbeit
(Resolutionen, Arbeitsgruppen usw.) zur Situation im FMI

# internationale Perspektive
warum innerhalb der bestehenden Rahmenbedingungen denken? Auf angelsédchsische Raum
gucken: groflere Lerneinheiten statt kleinteilige Module

# Teilnehmer VV
gut, dass Beschiéftigte bei der VV sind



